
 

 

 

Candidate Journey 

Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden 

neu denken 

Termin: Donnerstag, 25.01.2024; 14:00 bis 18:00 Uhr 

Seminarort: Seehaus Forelle, Eiswoog 1, 67305 Ramsen 

Teilnahmegebühr: 280 € zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung 

und sämtlicher Arbeitsmaterialien 

Anmeldung per Mail: seminare@jung-s.de 

Seminar-Idee 

Fachkräftemangel – ist das Thema unserer Zeit. Für die meisten 

Unternehmen und Organisationen ist dieser schon konkret spürbar. Sicher ist, 

wir haben noch lange nicht die Spitze des Eisberges erreicht. Daher braucht 

es durchdachte Konzepte und klare Lösungsansätze, wie wir dieser 

Herausforderung heute und künftig begegnen. Zur Entwicklung von Lösungen 

braucht es einen Überblick über die Möglichkeiten und Handwerkszeug für 

die Umsetzung. Genau das wollen wir mit ihnen gemeinsam und schrittweise 

erarbeiten. 

 

Seminar-Inhalte 

• Aktuelle Herausforderungen bei der Personal-Akquise 
✓ Situation analysieren 

• Mögliche Kanäle für die Personal-Findung 
✓ Überblick verschaffen 

• Wie finden geeignete Kandidaten ihr Unternehmen? 
✓ Inhalte klären 

• Wie können Berührungspunkte zu den Kandidaten gestaltet werden? 
✓ Ideen für die Umsetzung entwickeln 

• Was ist für Sie als nächstes zu tun? 
✓ Aktionen planen 

 

In einem strukturierten Prozess – der Candidate-Journey – beleuchten wir 

das Thema Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden neu. Der schritt-

weise Ansatz zeigt auf, wie Sie ins Handeln kommen und wie Sie ihre 

Chancen im Wettbewerb um die Talente gewinnbringend nutzen können. 

Hierzu stellen wir verschiedene Instrumente vor, die Sie zum Ziel führen. 

Und natürlich profitieren wir alle von der Dynamik der Gruppe und der 

Interaktion, wodurch Sie ihre Situation besser einschätzen können. 


