
 

 

 

Unternehmensnachfolge 

Den Wechsel gestalten und Wissen bewahren 

Termin: Freitag, 18.10.2024; 10:00 bis 18:00 Uhr 

Seminarort: Seehaus Forelle, Eiswoog 1, 67305 Ramsen 

Teilnahmegebühr: 480 € zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung 

und sämtlicher Arbeitsmaterialien 

Anmeldung per Mail: seminare@jung-s.de 

Seminar-Idee 
Die Nachfolge ist für die allermeisten Unternehmen eine große Heraus-

forderung. Egal, ob die Nachfolger aus der Familie, dem Unternehmen oder 

von außerhalb kommen: Nachfolge will gestaltet werden! 

Dies gelingt nicht, wenn man stets im operativen Tagesgeschäft 

eingebunden ist.  

Wir bieten Raum und Rückzugsort, um einen systematischen Prozess 

einzuleiten. Unser Ansatz rückt den Nachfolger und seine Aufgaben in den 

Mittelpunkt. Wir widmen uns auch der Frage, wie wir wertvolles Wissen für 

die Nachfolger bewahren und verfügbar machen. 
 
Seminar-Inhalte 
• In welcher Nachfolge-Situation sind Sie? 

✓ Klarheit schaffen 

• Welche Rolle ist zu besetzen? 

✓ Rolle definieren 

• Worin liegen mögliche Herausforderungen und Stolpersteine? 

✓ Hürden identifizieren 

• Was wird benötigt, um die Rolle in der Zukunft zu übernehmen? 

✓ Skills klären 

• Wie wird vorhandenes Know-how weiter verfügbar gemacht? 

✓ Wissen managen 

• Was sind Schritte, um Nachfolge nachhaltig zu gestalten?  

✓ Aktionen planen 
 
Das Seminar zielt darauf ab individuelle Herangehensweisen für bevor-

stehende Aufgaben zu erarbeiten. Wir stellen verschiedene Führungs-

instrumente und Kommunikationsstile vor. Dieser Input wird helfen, der 

eigenen Unternehmer-Persönlichkeit auf die Spur zu kommen. 

Sie profitieren auch von dem Austausch in der Gruppe. Wertvolle Kontakte 

werden geknüpft und Perspektiven können gewechselt werden. 

Das Seminar eignet sich auch, wenn Sie die Nachfolge bereits angetreten 

haben. 


